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1 Inledning

I enlighet med den nya strukturen pd Chalmers civilingenjorsprogram ingér fran och med
lasaret 2006/2007 ett 10-podngs kandidatarbete i arskurs tre pa alla civilingenjorsprogram.

1.1  Bakgrund

Kandidatarbetet utgdrs av en kurs om 10 poéng. Det som géller generellt for kandidatarbetet
pa Chalmers ir beslutat i vicerektorsbeslut C2006/328 som kan laddas ner fran
http://www.adm.chalmers.se/Intern/GRUL/Beslut.html.

Varje institution har en eller i ndgot fall ett par kandidatkurs. Examinationskraven faststélls
forstas pa kursnivd av examinatorn som for alla andra kurser, men for att studenter pa samma
program som ldser samma kandidatkurs och studenter fran olika program som ldser samma
kurs ska behandlas pa samma sétt sd har de programansvariga for civilingenjorsprogrammen
arbetat fram foljande riktlinjer for genomférande och examination.

I beslut C2006/328 anges att “ett moment om noll podng far ingé som krav for slutbetyg for
kandidatarbetet. Avsikten med detta moment &r att sdkerstdlla att studenten dr rustad med de
generella fardigheter som krivs for att genomfora kandidatarbetet”. Detta noll-moment kallas
darfor oftast for “generella kompetenser”. Kraven for detta moment ska harmoniera med
ovriga inslag av generella kompetenser inom det kandidatdelen av det civilingenjoérsprogram
som studenten gar. Darfor har utgdngspunkten varit att kraven for detta nollmoment stills fran
civilingenjorsprogrammet. I detta dokument kommer vi dirfor inte att beskriva
examinationskraven for noll-momentet. Dock ingar, forstds, att noll-momentet maste vara
godként for att studenten skall godkénnas for kandidatarbeteskursen. Vi hinvisar till
respektive civilingenjorsprograms programhemsida for information om vad som ingér i
generella konpetens-delen for visst program.

1.2 Syfte och mal

Syftet med kandidatarbetet dr i kursplanerna formulerat sa hér:

[ kandidatarbetet skall studenten integrera, fordjupa och utveckla sina kunskaper och
fardigheter inom ett begrdinsat omrdde av det som behandlats inom tidigare genomforda
kurser inom programmet. Kandidatarbetet syftar ocksd till att ge kunskaper och fardigheter i
ingenjorsmdssigt och vetenskapligt arbetssditt.

Enligt kursplanerna dr mélen:
Efter genomfort kandidatarbete ska studenten kunna

* formulera och avgrinsa en problemstdllning inom det valda dmnet

* planera arbetet for att l6sa och avrapportera problemet med givna resurser

* s6ka, inhdmta och virdera tillginglig litteratur och annan bakgrundsinformation

* integrera och utveckla kunskap inom den valda problemstdllningen

* dokumentera projektets genomfoérande genom journalforing

* avrapportera kandidatarbetets resultat och hur dessa overensstimmer med arbetets
projekt- och effektmal i skriftlig och muntlig form
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* kritiskt granska, vdrdera och konstruktivt ifragasdtta ett annat kandidatarbete
avseende frdagestillning, genomforande och resultat

2 Genomforande - hillpunkter

Handledaren bor introducera kontrakt/6verenskommelse (se bilaga 1) vid ett av de forsta
motena med gruppen. Diskussionen kring 6verenskommelsen mellan gruppmedlemmarna kan
goras utan handledaren. Den delen som géller vilka regler som ska gilla, skall dokumenteras
pa nagot sétt som dr tillgangligt for handledaren. Den del som géller ambitionsnivd behdver
inte vara tillgénglig for handledaren.

Handledaren skall gora klart for gruppen vad som géller omfattning av handledningen (denna
kan forstas variera mellan olika institutioner sé det dr upp till examinatorn och/eller
viceprefekt GRU pa aktuell institution att for handledaren klargora vilka ramar som géller).

Gruppen skall kontinuerligt féra projektdagbok. For detaljer om vad projektdagboken bor
innehalla se anvisningarna i bilaga 2.

Gruppen skall skriva och ldmna in en planeringsrapport skall goras och ldmnas in — detta
skall goras i vecka 3:4. Exakt datum och tid bor samordnas med de moment i generella
kompetens-delen som har med planeringsrapporten att gora. For anvisningar om
planeringsrapporten se bilaga 3.

Handledaren ansvarar for att ett mittmote halls i eller strax efter efter tentamensperioden
mellan period 3 och 4. Vid mittmétet bor gruppen avge en lagesrapport och ocksa fa
aterkoppling fran handledaren.

Gruppen skall ldmna in sin slutrapport i ldsvecka 8 i period 4 onsdagen den 23 maj (exakt
vilken tid rapporten skall l&imnas in och hur det rent praktiskt skall gé till &r upp till
examinatorn att bestimma). For information om slutrapportens upplédgg och bedomning se
bilagorna 4 och 5.

Handledaren skall meddela gruppen dess basbetyg (se ndsta kapitel for mer information om
detta) och handledarens skriftliga beddmning av varje students medverkan i projektet vid ett
mote ddr handledare och grupp deltager. Detta kan ske fore eller efter presentationsdagarna.
Om det sker fore kan bedomningen av presentation/opposition meddelas skriftligt. Om det
sker efter presentation/opposition tas denna del ocksa upp pd métet.

Presentationer med opposition dger rum i tentamensperioden, den 4 och 5 juni 2007. Vid
presentation och opposition skall examinator, handledare och opponenter narvara. Det bra om
ocksa opponerande gruppens handledare deltar.

For att ge alla studenter mdjlighet att delta aktivt i presentation och opposition och kunna bli
individuellt bedomda kommer projektgrupper som har 4 eller fler gruppmedlemmar att delas
upp pa tva redovisningstillfallen (studenterna delas upp i tva delgrupper; varje delgrupp
presenterar hela projektet) medan projektgrupper med 3 eller firre medlemmar fér ett
redovisningstillfille. Varje redovisningstillfélle d4r 30 minuter; denna tid skall rymma
presentation, opposition och ev. frigor fran examinator. Opposition sker huvudsakligen pé
projekt inom samma kandidatarbeteskurs. Kurser med fa projekt kan dock samordna med
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andra projekt som vinder sig till samma program eller imnesomrade. Skriftlig opposition
ingar ocksa. Mer detaljer om presentation och opposition finns i bilagorna 6 och 7.

Examinator bor vara tillgénglig vid ett betygsdiskussiontillfille vars tidpunkt annonseras
senast i samband med presentationstillfillena. Handledaren bor forstds inkallas om diskussion
kring viss grupps betyg uppstar.

3 Examination

Kandidatarbetena betygssitts pd individuell basis. Efter genomfort och minst godként arbete
kommer varje student erhélla ett individuellt betyg. Detta betyg baseras huvudsakligen pa
gruppens prestation men ocksa pa individens prestation.

3.1 Gruppens prestation

Gruppens prestation beddms pa foljande fyra inslag:

Betygsgr_un"dam_:ie Examineras pa basis av Skallfaktor.f Vem beddmer?
moment/inlimningar momentpoédng

Planeringsrapport Anvisningar for planeringsrapport - Bilaga 3 1*(0-10 Examinator
Slutrapport HISS-kriterierna Bilaga 5 5%(0-10) Examinator
Produkt 2%(0-10) Examinator

Projektdagbok Bilaga 2
Process 2%(0-10)p Handledare
Handledarens kontakt med gruppen

Varje moment/inlimning beddms pd en momentpoéngskala som for alla moment &r 0-10
poédng. For att ge ndgon riktlinje for kopplingen till var vanliga betygsskala, som handledarna
vanligen dr mer bekanta med, (U-3.4.5) anger vi att 4 poéng ar ldgre griansen for betyget 3, 6
lagre griansen for betyget 4 och 8 ldgre gransen for betyget 5.

I de fall dér examinatorn bedomer att det inte finns nadgon produkt i projektet sa 1aggs de 20
podngen for denna del till bedomningen av rapporten. Detta géller nog i forsta hand rena
litteraturstudier dir resultatet ju dr rapporten.

Den erhallna momentpodngen multipliceras med momentets skalfaktor sd att momenten blir
olika viktade. Darefter summeras det erhallna podngen for de fyra momenten for att erhélla
den total podngsumman.

Gruppens totala podngsumma kan alltsd maximalt bli 100 poéng. Den sammanlagda

podngsumman omvandlas till ett gruppbetyg, men med tilldgg av + och — enligt nedanstdende
tabell:

Omvandlingstabell fran sammanlagd poang till gruppbetyg (basbetyg)

Poang | p<40 40<p<60 60<p<80 80<p<100
-grans
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Betyg | U 3 4 5

Poang 40sp | 47<p 54<p |60<p |[67<p |74<p |80<p | 87<p |94<p
-grans <47 <54 <60 <67 <74 <80 <87 | <94 <100
Extra - inget + - inget | + - inget | +

Notera: for att bli godkédnd méste gruppen genomfora alla moment/inlamningar.

Planeringsrapporten fyller bara sitt syfte om den gors 1 ritt tid under projektet. Dérfor géller
foljande:

Om planeringsrapporten inte ldmnas in till utsatt deadline fir gruppen noll poidng pa denna
del. D4 skall planeringsrapporten ldmnas in vid en senare deadline som handledare och grupp
kommer 6verens om (dock ej mer 4n ndgon vecka senare). Om inte ndgon planeringsrapport
ldmnas in d& heller kan gruppen underkénnas pé kursen.

I det fall en undermaélig planeringsrapport ldmnas in vid ordinarie deadline skall man ge retur
till en andra deadline. Detta for att den for gruppens arbete sa viktiga planeringsprocessen
faktiskt ska dga rum. Den reviderade planeringsrapporten bedoms dé enligt ordinarie kriterier
men ddrefter gor man ett podngavdrag med fem podng (dvs 1 princip “man kan inte far mer dn
3:a2”). Om planeringsrapporten fortfarande &r undermalig vid en andra deadline kan gruppen
underkénnas pé kursen.

Vid underkind grupprestation for 6vrigt kan gruppen 6verklaga hos examinatorn vid
betygsdiskussionstillféllet (eller vid annat tillfille som man kommer verens om). Om
grupprestationen fortsatt beddms som underkénd ges gruppen tillfélle att komplettera inom
en tid som examinator, handledare och grupp kommer 6verens om.

Kommentarer: Vi har valt att rdkna med podng pd momentniva i stéllet for att direkt anvdnda
betygsskalan U-4-3-5 for att inte skalan skall bli fér grov ndr momenten skall vigas samman.
Angaende den exakta viktningen mellan momenten har vi haft mycket diskussioner och det
slutgiltiga valet dr en kompromiss mellan manga olika asikter. Att rapporten maste vara minst
50% av slutresultatet var dndock ganska klart eftersom vicerektors beslut betonar att det ar
rapporten som dr huvudresultatet.

3.2 Individuellt betyg

Gruppbetyget dr basen for det individuella betyget, dvs utgangspunkten &r att varje medlem i
gruppen efter gruppbeddmningen beskriven ovan ligger pa detta betyg. For att ha ndgon
beteckning for detta kallar vi det basbetyg.

Tvé olika delar ingér i individbetyget:
Individens bidrag till gruppens prestation
Presentation/opposition

Dessa tva delar hanteras pa olika sétt:

Eftersom individens bidrag till gruppens prestation skall avspegla pa vilket sétt och i vilken
omfattning varje individ 1 gruppen bidragit till gruppens prestation har vi ansett det rimligt att
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denna del huvudsakligen ses som en omfordelning av basbetygen inom gruppen. Vi vill dock
betona att det inte dr frdga om ndgot nollsummespel pa podngnivé (darfor har vi i den
individuella delen valt att 6verga fran poéng till betyg). Men medelvirdet av individbetygen
efter att fordndringar gjorts for denna bedomningsdel bor ligga ndra gruppens basbetyg, i
annat fall verkar basbetyget ju ha hamnat snett.

Presentation/opposition ses som ett tilldgg till det hittills uppnédda individbetyget och innebar
att den bedomning som gors hir adderas till det betyg om uppnétts hittills.

Betygsgrundande . o P

moment Examineras pa basis av Vem bedémer?

Presentation Bilaga 6 Tillsammans Examinator
max +-1/2

Opposition Bilaga 7 betygsniva* Examinator

Individens bidrag till Bigragsrapport (contribution report) (bilaga 4 .

gruppens resultat och 9 .g pport . port) (bilaga 4) Huvydsak!lgen

process Projektdagbok (bilaga 2) omfordelning | Handledare

enligt tabellen ovan Handledarens kontakt med gruppen av basbetyg

“Dvs i normala fall krévs ett betyg med "+” for att kunna hoja till nésta hogre betyg baserat pa
presentation/opposition och pa motsvarande satt ar det normalt bara vid "-” som sénkning kan ske.

Notera: for att bli godkénd méste varje student genomfora den muntliga presentationen och
oppositionen. Student som uteblir utan giltigt forfall kan underkédnnas pa kursen. I kurs-PM
skall anges hur student kan anmaéla akut giltigt forfall (t ex vid akut sjukdom, trafikolycka
eller liknande). I fall av giltigt forfall skall studenten beredas tillfdlle att komplettera
presentationen och oppositionen fore utgdngen av omtentamensperioden i augusti.

Vid underkind individprestation for ovrigt géller att en student 1 gruppen kan underkénnas
dven dd gruppen godkints som helhet om bidragsrapport, projektdagbok och handledarens
bedomning dverensstdmmer 1 att aktuell student inte presterat dverhuvudtaget. Den
underkénda studenten far dterkomma i nytt projekt ett annat ar.

Kommentar: Det star handledaren fritt att muntligen och dven skriftligen lata gruppens
medlemmar bedoma varandras prestation utover vad som gors i1 projektdagbok och
bidragsrapport. Sddana beddmningar kan hjilpa handledaren och examinatorn 1 att sitta de
individuella betydgen. De programansvariga vill dock betona att det inte dr studenterna som
satter betyg och dérfor har vi inte tagit med ndgon sddan formell poédngbedomningsdel i den
exmintationsuppliagget.
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Bilaga 1 -GRUPPKONTRAKT FOR KANDIDATARBETE

Eftersom ni gruppmedlemmar kan ha olika forestaliningar om hur ert samarbete bor
ske, skall ni uppratta ett kontrakt dar ni klargor vilka samarbetsregler som galler och
hur ni tanker hantera nar nagon inte lever upp till era éverenskommelser. Eftersom ni
dessutom kan ha olika ambitionsnivaer skall kontraktet ocksa klargéra era
individuella ambitionsnivaer sa att den mycket ambitiése kan samarbeta med den
nagot mindre ambitidse utan att ha felaktiga férvantningar pa varandra.

Om ni vill kan ni utga detta forslag pa kontrakt, men ni kan ocksa valja att uppratta ett
helt egenhandigt forfattat kontrakt for ert samarbete.

3.2.1

Personuppgifter

NAMN

TELEFON

EPOST

ANNAN VIKTIG INFO

3.2.2 Samarbetsregler

Hur hanterar ni ...

Hur valjer ni att gora?

Atgard vid misskoétsel

moten, tex
* bokningsforfarande
* motesprocedurer
* narvaro
* sen ankomst
]

arbetsfordelning, tex

ansvarsomraden
tilldelning av
deluppgifter
deadlines

beslutstagande, tex

Nar tillampas
majoritetsbeslut,
koncensus, eller
beslutsfordelning
dokumentation av
beslut

loggboken

hur, vem, nar?
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vad?
berém och kritik
kontraktsbrott?

dokument- och filhantering
* hur, vem?
* versionshantering?

3.2.3 Ambition

Formulera i ett par meningar vad ert gemensamma mal ar med detta arbete. Namn
garna nagot om bade rapporten och er eventuella "produkt”.

Vart mal ar ....

Hur mycket ar ni var och en installda pa att satsa pa denna kurs?

3.2.4 Namn 3.2.5 Mattligt | 3.2.6 Mycket | 3.2.7 Vildigt
mycket

3.2.8 3.29 3.2.10 3.2.11

3.2.12 3.2.13 3.2.14 3.2.15

3.2.16 3.2.17 3.2.18 3.2.19

3.2.20 3.2.21 3.2.22 3.2.23

3.2.24 3.2.25 3.2.26 3.2.27

3.2.28 3.2.29 3.2.30 3.2.31

Har ni nagot gemensamt betygsmal for detta arbete? Vad ar i sa fall detta?

3.2.32 Underskrifter av samtliga gruppmedlemmar
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Bilaga 2 Anvisningar avseende Projektdagbok for kandidatarbete vid Chalmers
(Version 2006-12-15 / Peter Lundin )

Inledning

Kandidatarbetet vid Chalmers genomfors i form av ett projektarbete i grupper om ca 2 — 6
studenter. Projektet redovisas genom en skriftlig rapport, en muntlig redovisning samt
opposition pa en annan grupps projekt.

I inledningen av kandidatarbetet ges foreldsningar, 6vningar samt workshops med
maélséttningen att ge de for projektarbetet nddvéndiga generella kunskaperna i form av
projektarbetsfardigheter samt informations- och kommunikationskunskaper.

Kandidatarbetet ska genomforas och examineras i former som gor att ett individuellt betyg
kan sidttas. For att sétta individuella betyg behdvs underlag och metoder for att kunna bedéma
varje enskild gruppmedlems bidrag till olika delar av projektets genomférande och resultat.
En viktig del av arbetet dr de kontinuerliga kontakterna mellan handledaren och
projektgruppen samt den projektdagbok som varje grupp ska fora.

Projektdagboken ska kunna anvéndas som kélla for bidragsrapporten (contribution report)
som skall inga 1 projektrapporten.

Projektdagbok ska ses som ett samlingsnamn for f6ljande dokument som samtliga tas fram
inom ramen for varje projekt eller for varje projektmedlem.

1 Projektplan : ( Tas fram som ett samlat dokument i inledningen av projektet )

Beskrivning av projektets syfte, mal samt eventuella avgransningar.
Beskrivning av kommande resursbehov.

Redovisning av rollférdelningen i projektgruppen ( ansvarsférdelning )
Tidplan for projektet.

2 Tidslogg : ( Skriv kontinuerligt )
En tidsredovisning omfattande samtliga gruppmedlemmar dér antal arbetstimmar som
dgnas at projektet framgar samt tillhorande huvudsysselséttning under tidsperioden.
Upplésningen kan vara en notering per dag.

3 Dagbok: (Skrivs minst en gang per vecka)
En dagbok i vilken man i kronologisk ordning beskriver arbetsfaserna i projektarbetet,
gemensamma alternativt enskilda arbete och bidrag till olika uppgifter som utforts,
problem som uppkommit, forslag pa olika 16sningar och reflektioner kring dessa samt
eventuell 16sning. Andra uppgifter som kan tas med 4r moéten , veckoplanering , delmél
mm.
Dagboken ska foras relativt kontinuerligt och aktiviteterna for en viss vecka skall vara
skrivna innan veckan ér slut.

Handledaren ska ha mojlighet att ldsa igenom dagbok och kontrollera tidsloggen fore méten
mellan handledare och projektgruppen.

Dagboken kan vara en handskriven inbunden anteckningsbok alternativt ett vanligt
worddokument eller ndgon form av webbaserat dokument. Tidsloggen bestdr lampligast av ett
exceldokument. Dokumentform faststdlls vid forsta motet mellan handledare och
projektgrupp.
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Bilaga 3 — Uppligg for planeringsrapporten

Planeringsrapporten ska tydligt ange &mnet/problemet som kandidatarbetet ska avhandla,
samt hur detta ska goras.. Foljande rubriker och information ska vara med. Notera att foljande
rubriker skall vara med oavsett om studien ar helt litteraturbaserad eller innehéller en empirisk
undersokning, eller ér ett konstruktionsprojekt.

Titel
En preliminér titel ska vara angiven i planeringsrapporten.

Bakgrund
Bakgrund ska innehélla en motivering till varfor det valda &mnet dr intressant ur akademisk

synvinkel och/eller ur tekniskt perspektiv eller i forekommande fall ur
kundens/uppdragsgivarens perspektiv. I vissa fall ska den hér rubriken inkludera en kort
historik dver &mnet. Efter att ha l4st bakgrunden ska alla 14sare forsta varfor &mnet ar
relevant. Foljande fragestéllningar bor vara aktuella:

Vad ar &mnet/problemet som ska undersokas? Varfor har &mnet/problemet uppkommit?
Varfor ér det ett relevant eller intressant &mne/problem? For vem? Kan det specifika
dmnet/problemet relateras till en mer generell diskussion?

Syfte
Syftet specificerar vad projektet dr ténkt att resultera i och vilken typ av resultat som kommer

att uppnds. Ett projekt kan ha flera syften som ér relaterade till de &mnen/problem som
presenteras i bakgrunden. I de flesta fall dr det dock lampligt att ha endast ett generellt syfte,
som sedan bryts ner i mer detaljerade delar ldngre fram i rapporten/processen.

Problem/Uppgift

Det hér avsnittet ar ofta den viktigaste delen av planeringsrapporten (och av den slutgiltiga
rapporten). Den syftar till att identifiera fragan/fragorna som ska tas upp i projektet. Det dr
viktigt att gruppen gor en problem(uppgifts)analys dven om det i projektforslaget redan finns
ett problem (en uppgift) specificerat. Anledningen till detta ar att det riktiga primara
problemet ofta skiljer sig fran det i borjan av uppdragsgivaren/forslagsstéllaren/kunden
foreslagna. Problemanalysen syftar ocksa till att bryta ner problemet/uppgiften i mindre och
mer detaljerade delproblem/deluppgifter, vilket ocksa leder till formulering av delsyften.
Genom att gora detta far studenterna mycket béttre forstielse for de olika aspekterna av
problemet/uppgiften. Utan den hir information dr det omdojligt att identifiera vilken
information som behovs, vilka informationskéllor som behdvs, och ldmpliga
tillvigagéngsstt.

En bra problemanalys som identifierar delproblem/deluppgifter och delsyften vilar i manga
fall pa anvdndning av teorier och modeller frén litteraturen. En litteraturgenomgéng bor darfor
genomforas tidigt i processen.

Avgrinsningar
Avgrinsningarna ska ta upp vilka delar av problemet som inte tas upp i rapporten, och

anledningen till detta. Motivering av avgransningarna &r viktigt. Om problemanalysen dr vél
genomford behdver dock inte ndgot avsnitt avgransningar skrivas.

Metod/Genomforande
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Hur gruppen har ténkt sig att genomfora arbetet dr val av metod. I konstruktionsinriktade
projekt kan detta tyckas vara sjilvklart, men det kan dven i detta fall finnas viktiga metodval.
Helt litteraturbaserade kandidatarbeten dr ocksd genomforbara men dven en litteraturstudie
skall ha en ordnad och strukturerad arbetsprocess och metodik.

Metodavsnittet bor ockséd beskriva hur data ska samlas in eller hur man ska konstatera hur vél
projektets mal har uppfyllt. I praktiska projekt kan detta vara genom métningar av olika typer.
Det kan ocksa vara genom datorsimuleringar. Vilka aspekter dr viktiga for att veta om man
uppnétt syftet med projektet? Datainsamling kan ocksa vara en del av en testning eller annan
utvérdering av den produkt man tar fram i ett konstruktionsinriktat projekt.

Antal studieobjekt/testfall och hur de véljs? Typ av undersdokningsmetod/testmetod? Hur
insamlade data/testresultat ska analyseras och presenteras? Hur ser processen ut for
litteraturarbetet?

Alla ovanstaende frdgor behover inte vara besvarade i planeringsrapporten. Men studenterna
bor tinka pd dessa fragestdllningar tidigt i projektet och genomgéende técka in mer och mer.

Tidsplan
Den hér delen av planeringstrapporten beskriver vad som ska gdras och nér det ska goras.

Personer som ska kontaktas bor ocksa std med hér. Datum eller atminstone veckor dé
studenterna ska ge delrapporter samt slutgiltiga presentationen ska std hér. Tidsplanen,
kommer naturligtvis vara ritt grov i borjan.

Det ér viktigt att notera att aktiviteterna inom projektet inte kan ske sekventiellt da dessa
aktiviteter dr beroende av varandra, vilket innebdr att ett antal iterationer mellan dem kommer
att ske. Endast genom att iterera mellan dem kommer den uppbyggda kunskapen bli utnyttjad
pa ett bra sitt. Samma tidnkande géller ocksé rapportskrivandet, d.v.s. uppdatering av ett
avsnitt krdver att man uppdaterar andra. Rapportskrivande ska déarfor ske kontinuerligt under
hela projektet.
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Bilaga 4 — Uppligg for slutrapporten

Rapportens uppliagg

Rapportens disposition utgar fran &mne och innehall; huvuddelens kapitel disponeras olika
beroende pé vad det dr for typ av projekt som gruppen arbetar med. Till exempel ges 1 ett
konstruktionsinriktat projekt stor vikt &t delar som i en litteraturstudie inte alls finns med.
En grundmodell for den hér typen av rapport har foljande struktur.

Titelsida
Sammandrag/Abstract
Innehéllsforteckning
1. Inledning

Bakgrund

Syfte

Metod
2. ”Huvuddel”
2.1 rubrikniva tva
2.1.1 rubriknivé tre

0.8.V.

Slutsats/Diskussion
Kallforteckning
Bilagor

Samtliga rapporter ska ha ett abstract pa engelska och ett ssmmandrag pé svenska

Rapporten bor, om inte starka skél for ndgon annan avsedd publik finns, som avsedd publik ha
andra studenter med samma dmnesinriktning.

Rapporten skall innehalla en bidragsrapport som ska vara bas for individuell beddmning.
En sédan bidragsrapport kan innehalla:

— Ansvarsomriden
* Planering
* Informationsinhdmtning/inldsningsdel
* Metoder -- val/utveckling
* Genomforande
— Bidrag till problemlésning, syntes och analys
* Problemldsning
* Idérikedom (?)
» Skapande av modell
* Analys av projektrelaterat material
* Diskussionsbidrag
* Slutsatser
— Huvudansvarig forfattare av avsnitt
* Avsnitten anges
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» Eventuell redaktionell ansvarsfordelning bor anges
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Bilaga 5 Bedomning av den skriftliga presentationen rapport - HISS

I samband med att programansvariga diskuterade bedomningsprocessen 2006-12-05
klargjordes att kandidatarbetsrapporten kommer att utgéra en av manga bedémningspunkter
och att den ska beddmas som gruppens prestation. Det dr dérfor mojligt att se till hur
bedomningen av rapporten kan ga till. Har foreslar vi kriterier som kan hjélpa examinatorer,
handledare och studenter att konkretisera en rapports olika styrkor och svagheter.
Examinatorer och handledare kan alltsa utnyttja kriterierna for att kalibrera sin beddmning i
forhallande till olika kommunikativa funktioner i rapporttexten. I den hér kalibreringen kan en
ursprunglig bedomning bekréftas eller omvérderas.

Vi foreslar fyra nivder for bedomningsarbetet av kandidatarbetets skriftliga presentation. Vért
forslag kallar vi for HISS efter tidigare diskussioner vi haft med handledare dar man snabbt
isolerat tvd huvudsakliga dimensioner av sina forvintningar pé text — forstaelse av innehallet
samt tydlig struktur. Till dessa tvd dimensioner har vi lagt till en explicit emfas pd sprak och
dessutom vill vi ge utrymme for att en text faktiskt gor ett omedelbart helhetsintryck vilket
paverkar lasare mycket. Att forstdelsen av innehallet har &mnesteoretiska fortecken ar
uppenbart och vi har forsokt uttrycka forvéntningar om @mnesdjup i programdverskridande
termer.



